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Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Strz ve Dvore Kralové nad Labem je Uplnd zakladni Skola s pravni subjektivitou
ve formé prispévkové organizace. Jedna se o Skolu s bezbariérovym pristupem skladajici se
ze tfi budov — ucebniho pavilonu, stravovaciho pavilonu s kuchyni a sportovni haly. Zakladni
Skola je rozdélena na l. a Il. stupen s celkovym poctem 16 tfid. V poslednich letech
navstévuje Skolu v priméru 305 Zakd. Nachazi se v blizkosti sidlisté.

K vyuce vyuzivame 16 kmenovych tfid, odbornou u¢ebnu informatiky, pfirodovédnou
ucebnu, jazykovou ucebnu, cvi¢ny byt (dilny, cvicna kuchyn), sportovni halu, venkovni hristé
s umélym povrchem.

Od skolniho roku 2001/2002 byla rozhodnutim zastupitelstva Mésta Dvur Kralové nad Labem
slou¢ena pod nasi $kolu ZS Zire¢ jako odloucené pracovisté. Zire¢ patfi k okrajové ¢asti
mésta. Typem Skoly se jedna o jednotfidni malottidni Skolu.

Koncepce rozvoje Skoly je v souladu s Programem rozvoje mésta Dvur Kralové nad Labem a s
dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky Strategie 2030+.
Cilem je modernizovat vzdélavaci systém v oblasti regiondlniho Skolstvi, zajmového a
neformalniho vzdélavani a celoZivotniho uceni, pripravit ho na nové vyzvy a zadroven fesit
problémy, které v ¢eském Skolstvi pretrvavaji.

Vyu&ovani probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani Oteviend $kola (SVP).

Cilem zakladniho vzdélavani je pomoci Zak(im utvaret a postupné rozvijet klicové
kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani.

Personalni zajisténi

Cilem je i nadale zajistovat plné kvalifikovanou vyuku ve vSech vyucovacich pfedmétech a
ukolem vedeni Skoly je i nadale udrzet plnou aprobovanost ucitelského sboru.

Prioritou je pokracovat v nastavené tymové spolupraci mezi pedagogickymi pracovniky,
podporovat jejich dalsi vzdélavani v nabizenych edukaénich programech zamérenych na
aplikovani modernich metod do vyuky jako jsou napf. moderni vyukové aplikace, uméla
inteligence.

Nezbytnou soucasti pedagogického procesu je fungujici Skolni poradenské pracovisté.
Ukolem vedeni na dal$i obdobi je udrzet ve $kole pozici $kolniho specidlniho pedagoga
(psychologa). Tato pozice je v soucasné dobé financovand z OP VVV JAK.

V provoznim persondalnim zajisténi bude d(ileZité udrzet soucasny stav pracovnich pozic
v ekonomickém Useku, spravnim useku (Skolnik, uklizecky) a pracovnich pozic ve skolni
jidelné. Vzhledem k navysovani poctu pocitacového a jiného IT vybaveni skoly mame od
tohoto Skolniho roku obsazenou pracovni pozici spravce pocitacové sité.



Ekonomické a materidlni podminky

Ukolem vedeni $koly bude pokracovat v nastaveném trendu modernizace vybaveni u¢eben a
kabinetll v souladu s nastavenym harmonogramem praci se zfizovatelem.

Hlavnim zdrojem pfijma Skoly je provozni pfispévek od zfizovatele, vyclenéna ¢dast financnich
prostiedkU od zfizovatele na opravy a udrzbu budovy a pfijem z doplfikové Cinnosti Skoly,
predevsim z pronajmu sportovni haly.

Nezbytnou soucdsti jsou pfijmy z dotacnich program(i a grant(. | v ndsledujicim obdobi se
Skola bude zapojovat do téchto aktivit.

Organizace a fizeni

Reditelka koordinuje praci jednotlivych GtvarG zejména prostfednictvim provoznich porad,
pedagogickych rad a systémem vnitinich predpis(, které stanovuji jednoznacna pravidla
¢innosti Skoly. Nutny je i osobni vklad feditelky skoly k reformé Skoly, aktivné se spolupodili
na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu a jeho zavadéni do praxe.

Nadale budeme mit zavedeny systém fizeni a organizacni strukturu odpovidajici velikosti
skoly, vedle feditelky skoly se na strategickém fizeni budou podilet zastupce reditelky,
vychovny poradce, skolni metodik prevence, skolni specialni pedagog, pedagogicka rada.
Oporou vedeni gkoly by méla byt nadale spoluprace se Skolskou radou pfi Zakladni $kole
Strz, DvUOr Kralové nad Labem.

Nadale by méla pokracovat uzka spoluprace se zfizovatelem.

Pokracovat by méla nastavena spoluprdace s ostatnimi zakladnimi a materskymi Skolami ve
mést&. Skola se i nadale bude zapojovat do aktivit MAS Kralovédvorsko a MAP ORP Dv(r
Kralové nad Labem.

Budeme pokracovat v akcich pro Zaky a verejnost jako je napriklad poradani dilen pro
predskolaky, Mikulasska besidka pro verejnost, neformalni a zajmové vzdélavani.

Demografické podminky

Podle sou¢asného demografického vyvoje se budeme spise potykat s poklesem zaka, ktefi se
budou hlasit do prvnich roc¢nikl. K optimalizaci po¢tu mlizZeme prispét otevienym a jasnym

programem pro rodice, ktefi se rozhoduji, na kterou skolu své déti pfihlasi.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost

Hlavnim poslanim Skoly je vytvaret optimalni podminky pro vychovu a vzdélavani zaka ve
spolupraci s rodici a nastaveni bezpecného prostfedni pro vSechny ucastniky vzdélavani.
Planovani a bezprostiedni pfiprava vychovné — vzdélavaci prace jsou promyslené. Stanovené
cile respektuji vékové a vyvojové zvlastnosti zakl a jejich osobni tempo. Zvolené metody a
formy prdce nechavaji vétsinou zaklm prostor pro svobodné rozhodovani, moznost volby a
vedou je k postupnému sebehodnoceni a hodnoceni prace ostatnich spoluzaka.

Podle SVP dochazi k vytvareni klicovych kompetenci a realizaci jednotlivych oblasti
vzdélavaciho programu.

V podpore zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola Gzce spolupracuje

s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Trutnové (PPP), Specialnim centrem Trutnov.



Jednotliva specializovana centra poskytuji Skole a zejména rodicim konzultace a metodickou
pomoc pri vzdélavani téchto zaku.

Pti podpore zakl nadanych a mimoradné nadanych spolupracujeme s PPP Trutnov, MENSOU
CR a Centrem pro talentovanou mlade?z.

V ramci projektového kariérového poradenstvi vyuzivame profi testy v digitalizované
testovaci platformé pro kariérové poradenstvi Zak(i. Dodavatel aplikace je Salmondo CZ,
s.r.o. Diky deklaraci ucasti je nase Skola zapojena do aktivity projektu Smart akcelerator +
Kralovéhradeckého kraje. Spoluprace je nastavend po dobu tfi let (do prosince 2026) a Zaci
mohou zdarma vyuZivat nabizené , profi testy”.

Pro zjistovani vysledk( vzdélavani vyuziva vedeni skoly komercni testy, pravidelné zadava
srovnavaci pisemné prace, které vypracovavaji jednotlivé predmétové tymy. Dalsi poznatky
ziskava vedeni skoly také z vysledki na soutézich a pfi pfijimacim fizeni ke studiu na
stfednich Skolach.

Rozbor zjiSténych skutecnosti je pravidelné provadén na jednani predmétovych tymu a na
pololetni a zavérecné pedagogické radé. Zavéry a analyzy jsou vyuzivany pfi tvorbé planu na
pristi Skolni rok.

Pro dalsi zlepSeni vychovné vzdélavaci prace Skoly budou nadale vyuzivat nabizené dotacni
programy a granty (MSMT, Erasmu+).

| naddle planujeme, Ze bude na nasi Skole probihat bezplatna jazykova ptiprava pro Zaky
s odliSnym materskym jazykem (Urcena Skola pro vzdélavani cizinct).

Neformalni vzdélavani budeme nadale pro Zaky zajistovat nabidkou programu Ceny vévody
z Edinburghu (DofE).

Ve spolupraci se zfizovatelem planujeme od Skolniho roku 2024/2025 otevfit na nasi skole
pfipravnou tridu. Prijimany budou predskolni déti ve véku od péti let, u kterych se
predpokladd, Ze zarazeni do pripravné tridy vyrovna jejich vyvoj. Pfednostné se bude tykat
déti s odkladem povinné Skolni dochazky. Hlavnim cilem je vSestranny rozvoj ditéte, a
predeviim jeho psychicka, fyzicka a socidlni prfipravenost ke vstupu do prvni tfidy.
Cinnost pfipravné tfidy bude zahrnovat dopoledni &tyfhodinovy blok vyuky a odpoledni
volnocasové aktivity, které zajisti Skolni druzina.



Stanoveni stifednédobych ukoli na obdobi 2024-2030

A. Image Skoly

posilovani divéry ve Skolu ze strany vefejnosti

vénovat nalezZitou pozornost aktudlnosti informaci poskytovanych verejnosti
prostiednictvim regionalniho tisku

klast dliraz na vyuziti webovych stranek skoly, provadét jejich véasnou a pravidelnou
aktualizaci, co se tyka aktivit skoly

posilovat vztah rodicud, zakl a ostatni verejnosti ke Skole, poradani dnd otevienych
dvefi, zachovat spolupraci s MS — predgkolni dilny, celoroéni a sportovni akce
udrZovat a nadale rozvijet vysoky standard Skolou poskytovanych sluzeb

naddle rozvijet spolupraci s MENSOU CR a Centrem pro talentovanou mlade?
posilovat a rozvijet spolupraci se zfizovatelem Skoly

B. Klima Skoly

uzsi spolupraci pracovnik( skoly nadale posilovat vzajemnou divéru, dalSim studiem
prohlubovat a zvySovat odbornou Uroven pracovnikd Skoly

velkou pozornost vénovat vztahim pedagogicky pracovnik — rodic¢ — zZak, posilovat
vzajemnou komunikaci

maximalni posilovani ulohy tfidniho ucitele, pokracovat v nastavenych tfidnickych
hodinach

naddle upevnovat vztahy mezi pedagogickymi pracovniky Skoly tak, aby byly
postavené na vzajemné davére a spolupraci

organizovat spolec¢né aktivity pro zaméstnance Skoly

C. Organizace a fizeni

poskytnout pracovniklim prostor, aby se mohli vyjadfovat ke koncepci a k fizeni Skoly
pokracovat v nastavené Cinnosti metodickych sdruzeni

v ramci posileni kompetenci jednotlivych pracovnikd klast velky ddraz na osobni
zodpovédnost

pokracCovat v planovani a organizaci zakladniho i zajmového vzdélavani podle
jednoznacéné a srozumitelné nastavenych pravidel

motivovat zaméstnance k dalSimu vzdélavani

pokracovat v cilené spolupraci s dalSimi partnery Skoly a tim prohlubovat a rozsifovat
vzdélavaci a vychovnou cCinnost Skoly

pravidelné provadét evaluaci Skoly pro zkvalitnéni vyuky a zlepSovani klimatu ve skole

D. Ekonomika a materidlni vybaveni

udrzet rozsah vedlejsi hospodarské cinnosti skoly, prijmy z této ¢innosti maximalné
vyuZivat pro rozvoj organizace



e v odmeénovani pracovnikll reagovat na legislativni zmény ve mzdové oblasti, pokud to
je mozné, udrzet diferenciaci v odménovani

e sledovat a vyuzivat financovani z vypsanych dotacnich, rozvojovych a grantovych
program

e realizovat Uspornd energeticka opatfeni v budové Skoly

e nadale pokracovat v modernizaci odbornych a kmenovych uceben, kabinett

e modernizovat vypocetni techniku a didaktické pomucky

E. Vychovné vzdélavaci proces
Flexibilni vzdélavani
e prizpUsobivost a flexibilita v nabizeném vzdélavani, které odpovida potrebam a
zajmOm Zaku
e schopnost nabidnout rlizné kurzy a programy, které umozni zakiim rozvijet své
schopnosti a zajmy
e umoznit Zzakim dosahnout svych cil(l a pfipravit se na budoucnost
Moderni technologie

e pokracovat v nastaveném planu vybavovani modernimi technologiemi, které umozni
zakdm a ucitelim efektivnéji komunikovat a spolupracovat

e vhodné zaclenéni umélé inteligence do vyucovaciho procesu na zakladni Urovni
Inovativni vzdélavaci metody

e pouZivat inovativni vzdélavaci metody, které umozni zaklim ucit se efektivnéji a za-
bavnéji (projektové vzdélavani, kooperativni uceni, tandemova vyuka, online vzdéla-
vani a dalsi)

Podpora rozvoje zaku

e podporovat rozvoj zakd nejen v oblasti vzdélavaci, ale také v oblasti osobnostniho a
socialniho rozvoje

e pokracCovat v nabidce sportovnich kurzl pro Zaky Il. stupné (turisticky, lyZarsky, cyklis-
ticky, vodacky)

e individudlné podporovat Zaky nadané, uspésné zaky v predmétovych soutézich pro-
stfednictvim nabidky soutézi a olympiad na regionalni, krajské a republikové Urovni

e podporovat zapojeni zakd do neformalniho vzdélavani (zajmové krouzky, sportovni
aktivity, kulturni akce a dalsi)

F. Personalistika
e vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani pracovnikl Skoly, vybér forem a témat
vzdélavani zohlednuje potreby Skoly a profesni zajem pedagogt
e nadale udrZet stabilni a pIné aprobovany pedagogicky sbor a vzajemnou divéru mezi
pracovniky Skoly



nabidku a sluzby Skoly poskytovat tak, aby zaci ziskali absolvovanim skoly ten nejlepsi

mozny zaklad pro svij dalsi rozvoj

Soucasti koncepce rozvoje je SWOT analyza.

SWOT analyza

Silné stranky

lidsky potencidl

akceptovani naplné prace, dobré vztahy
mezi uciteli a Zaky,

v pedagogickém procesu

kvalifikovany pedagogicky sbor, vza-
jemna spoluprace

adekvatni nabidka Skolnich a mimoskol-
nich aktivit (exkurze, sportovni kurzy)
funguijici Skolni poradenské pracovisté
pfitomnost Skolniho speciadlniho peda-
goga

komunikace a spolupréce se ZS v ORP
(MAS Kralovédvorsko)

spoluprace s MS ve mésté

Erasmus +

materidlni vybaveni

podpora zfizovatele v modernizaci bu-
dovy

dotace, projekty, granty

spolupréce se Skolskou radou

Slabé stranky

lidsky potencial
e socialni klima — vztahy mezi nékterymi
zaméstnanci

v pedagogickém procesu

e misty nedostatecny diraz na praktické
dovednosti, uceni pro Zivot, podil fron-
talni vyuky

e v nékterych pfipadech nizkd motivace
zaméstnancl k dalSimu vzdélavani

e zpUlsob prace s nékterymi problémo-

vymi zaky
e zavadéni a realizace diferencované
vyuky

Prilezitosti

ztidit venkovni uc¢ebnu

besedy s odborniky (prevence)
spoluprdce s absolventy Skoly

vice zapojit rodice do chodu skoly
projekty a granty

doplrikova Cinnost skoly (finanéni pfi-
nos)

Hrozby

e snizeni poctu pfijimanych Zaki do 1.
tridy

e snizeni PHmaxu — vliv na efektivitu
vyuky (déleni na skupiny, tandemova
vyuka)

e odchod Zaku na viceletd gymnazia

e mald ochota uditell Ucastnit se nefor-
malnich akci

e administrativni zatiZzeni

e snizeni mzdovych prostiedkd pro nepe-
dagogické pracovniky a pracovniky SJ







